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La cohérence de l'image de marque est importante pour
les entreprises, mais une bonne conception s'applique
également aux booklets personnels ou événementiels.
Assurez-vous d'avoir des informations claires et précises
sur chaque page. Les CIDFF exercent une mission
d'intérêt général confiée par l'Etat, avec l’objectif de :
·favoriser l’autonomie personnelle, professionnelle et
sociale des femmes ·promouvoir l’égalité entre les
femmes et les hommes ·Lutter contre les violences faites
aux femmes Les CIDFF sont officiellement agréés et
s’inscrivent dans le Code de l'action sociale et des
familles (Décret du 23/12/2015)

UN RÉSEAU ASSOCIATIF RÉGIONAL La Fédération Régionale
des Centres d'Information sur les Droits des Femmes et des
Familles de Normandie est une

Association loi 1901 qui depuis 2017 représente 
et coordonne les 5 CIDFF présents sur l'ensemble de la
Région normande : Calvados, Eure, Manche , Orne, Seine-
Maritime, 

QUI SOMMES-NOUS

UN ORGANISME DE FORMATION

Fondé en 2020, l’organisme de formation de la Fédération
Régionale des CIDFF Normandie se positionne comme un
acteur de référence dans le champ de la promotion de
l’égalité entre les femmes et les hommes et de la lutte
contre les violences sexistes ou sexuelles.

Se former avec la Fédération Régionale des CIDFF

Normandie :

Nos formations s'adressent aux professionnel.le.s des

secteurs privé, public et associatif.

C'est avoir accès à une véritable expertise de terrain et

des compétences pluridisciplinaires de nos juristes,

psychologues, conseillèr.es emploi, chargé.es de mission

égalité femmes hommes, référent.es violences... C'est

bénéficier d'une pédagogie interactive alliant des

éléments méthodologiques et conceptuels, les apports

théoriques et des analyses des pratiques

professionnelles ;
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LA FLEXIBILITE DES FORMATIONS

DES FORMATIONS SUR MESURE Nos formations
sont adaptées à la demande, au contexte, à la
culture d’entreprise et aux attentes des
stagiaires. Les modules présentés ci-après le
sont à titre purement indicatif. Nous sommes
disponibles pour construire avec vous un
parcours individualisé et adapté à vos besoins.

DES FORMATIONS INTER-STRUCTURES A date
fixe, ces formations ouvertes aux
professionnel·les de structures différentes
favorisent les échanges et les partenariats sur un
territoire. Cette formule requiert un minimum de
5 participant·es. L'INCLUSION ET HANDICAP Nous
travaillons à ce que nos formations soient
accessibles et adaptables à toutes les situations
de handicap. N'hésitez pas à nous contacter.

NOS MÉTHODES PÉDAGOGIQUES Alternance

entre contenu théorique et mise en pratique,

avec des exercices interactifs favorisant le

soutien des apprentissages. Les stagiaires se

verront remettre une documentation

pédagogique adaptée à l’issue de la

formation. 

LE SUIVI DES STAGIAIRES A l’issue de la

formation, nos professionnels restent

disponibles pour toute question juridique et

sur les violences sexistes et sexuelles en lien

avec les modules suivis.

NOS FORMATRICES ET FORMATEURS Dans la

mesure du possible, nos formations sont

animées en binômes pluridisciplinaires, avec

des professionnel·lesdiplômé·es dans leur

domaine d’expertise et formé·es à l’animation

et à l’ingénierie pédagogique.

NOS MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

NOS MODALITES
DE FORMATION
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A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

·Comprendre et repérer les violences sexistes et sexuelles

·Connaître les différentes formes de violences sexistes et

sexuelles

·Prévenir les situations de violences sexistes et sexuelles

·Accueillir et orienter les victimes de violences sexistes et

sexuelles

Présentiel, 5 à 15 stagiaires

·Modalités pédagogiques : apports théoriques, exercices

pratiques.

·Modalités d’évaluation : auto-évaluation des acquis. Dans un

but d’amélioration continue de nos formations la FRCIDFF

s’engage à vous proposer une évaluation a chaud et une

évaluation à froid afin de recueillir votre avis.

Nos formations vous permettent d'accéder à une meilleure connaissance et compréhension des problématiques de violences
sexistes et sexuelles afin d'améliorer leur repérage et leur prise ne charge dans votre structure.
Différents modules peuvent être proposés, en fonction de vos besoins. 

MODULE 1 Connaître et savoir repérer les violences sexistes et sexuelles 
MODULE 2 Accueillir et orienter les victimes de violences sexistes et sexuelles 
MODULE 3 Retour d’expériences – 1 à 3 mois après les modules initiaux 

·Cadrage historique, statistique, juridique

·Identification des mécanismes et facteurs systémiques

des violences sexistes ;

·Définitions et qualification juridique des différents types

de VSS ;

·L’accueil des victimes, théorie et cas pratiques ;

·Le travail en réseau : présentation des partenaires et

clarification des rôles ;

RETEX : Retour sur des cas concrets rencontrés par des

stagiaires et approfondissements

MODALITES

OBJECTIFS OPERATIONNELS CONTENU 

VIOLENCES SEXISTES
ET SEXUELLES
CONNAITRE POUR AGIR

03

01 02

Pas de pré-requis

Tout professionnel 

Dates planifiées sur demande,
au moins deux mois en avance

Lieu à définir

1 jour par module /
7 heures par module

Vous êtes en situation de handicap, contactez-
nous afin que nous adaptions nos modalités
d'accueil et de formation
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·Comprendre et repérer les violences conjugales et

intrafamiliales

·Accueillir et orienter les victimes de violences conjugales et

intrafamiliales

·Connaitre les procédures de demande d’ordonnance de

protection, du dépôt de plainte et les dispositifs de

protection

·Connaitre les conséquences pour les victimes et leurs

enfants

Présentiel, 5 à 15 stagiaires

·Modalités pédagogiques : apports théoriques, exercices

pratiques.

·Modalités d’évaluation : auto-évaluation des acquis. Dans un

but d’amélioration continue de nos formations la FRCIDFF

s’engage à vous proposer une évaluation a chaud et une

évaluation à froid afin de recueillir votre avis.

Afin d’améliorer le parcours de prise en charge des victimes de violences conjugales, nos formations permettent d’outiller les
acteurs du territoire et de favoriser le travail en réseau. Différents modules peuvent être proposés :
MODULE 1 Comprendre et repérer les violences au sein du coupe
MODULE 2 Accueillir et orienter les victimes de violences
MODULE 3 Les procédures pénales et civiles
MODULE 4 Les conséquences psychologiques et sur la santé
MODULE 5 Les enfants co-victimes 

·Les mécanismes des violences conjugales : approches

psychologique et sociologique ;

·Techniques d’entretien : théorie et cas pratiques ;

·Le travail en réseau : présentation des partenaires et

clarification des rôles ;

·Ordonnance de protection, dépôt de plainte : modalités

et procédures ;

·Les conséquences psychologiques, sur la santé et sur les

enfants ;

·Échanges autour de situations, cas pratiques.

MODALITES

OBJECTIFS OPERATIONNELS CONTENU 

VIOLENCES AU SEIN DU
COUPLE
MIEUX COMPRENDRE ET REPERER, ORIENTER
LES VICTIMES

03

01 02

Pas de pré-requis

Dates planifiées sur demande,
au moins deux mois en avance

Tout professionnel susceptibles de
repérer et traiter ces situations 

1 jour / 7 heures par module 1 à 3
1/2 jour / 3 heures par
module 4 à 5

Lieu à définir

Vous êtes en situation de handicap, contactez-
nous afin que nous adaptions nos modalités
d'accueil et de formation


